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Praambel

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Otto Schréder Tiefbaugesellschaft mbH sind an die Regelungen
dieses Verhaltenskodex gebunden. Er legt die Werte, Grundséatze und Handlungsweisen dar, die das unter-
nehmerische Handeln der Otto Schréder Tiefbaugesellschaft mbH bestimmen. Ziel der Unternehmenslei-
tung ist die Einhaltung ethischer Normen und die Schaffung eines Arbeitsumfeldes, das Integritat, Respekt
und faires Verhalten férdert. Eine streng gesetzes- und grundsatztreue Geschéftspolitik dient den langfristi-
gen Unternehmensinteressen.

Dieser Verhaltenskodex ist von der Geschaftsfihrung der Otto Schroder Tiefbaugesellschaft mbH beschlos-
sen worden.

Einhaltung von Gesetzen und sonstigen Bestimmungen

Bei allen geschéftlichen Entscheidungen und Handlungen ist es das oberste Ziel der Otto Schréder Tiefbau-
gesellschaft mbH, die geltenden Gesetze und sonstigen bindenden Verpflichtungen im In- und Ausland ein-
zuhalten und zu erflllen. Integritdt und Aufrichtigkeit fordern einen fairen Wettbewerb, auch im Verhaltnis zu
unseren Kunden und Lieferanten.

Verpflichtung der Unternehmensleitung

Die Otto Schréder Tiefbaugesellschaft mbH sieht sich in der Pflicht, 6konomisch, sozial und umweltbewusst
zu handeln. Die Otto Schréder Tiefbaugesellschaft mbH ist daher bestrebt, ihre Geschafte kompetent und
ethisch zu betreiben und in allen Markten, in denen sie tatig ist, den fairen Wettbewerb zu schitzen, indem
geltende Gesetze Uber Kartellverbote, Wettbewerb und Wettbewerbsbeschrankungen eingehalten werden.
Unfaire und unerlaubte Vorteilsnahme und -gewahrung gegeniiber Kunden, Lieferanten oder Mitbewerbern
werden vermieden.

Interessenkonflikte

Die Otto Schréder Tiefbaugesellschaft mbH erwartet von ihren Mitarbeitern Loyalitdt gegentiber dem Unter-
nehmen.

Samtliche Mitarbeiter missen Situationen vermeiden, in denen ihre personlichen oder finanziellen Interes-
sen, mit denen der Otto Schréder Tiefbaugesellschaft mbH in Konflikt geraten. Daher ist es insbesondere
untersagt, sich an Konkurrenten, Lieferanten oder Kunden zu beteiligen oder Geschéftsbeziehungen mit
ihnen im privaten Umfeld einzugehen, soweit dies zu einem Interessenkonflikt fihren kann. Durch Konflikt-
situationen durfen die Interessen der Otto Schroder Tiefbaugesellschaft mbH nicht beeintréchtigt werden.

Solche Interessenkonflikte kénnen in vielen Situationen entstehen: So darf kein Mitarbeiter Vorteile — in wel-
cher Form auch immer — annehmen, von denen bei verniinftiger Betrachtungsweise davon auszugehen ist,
dass sie geschaftliche Entscheidungen oder Transaktionen der Otto Schréder Tiefbaugesellschaft mbH be-
einflussen kénnten. Einladungen mussen sich innerhalb der Grenzen geschéaftsiblicher Gastfreundschaft
halten. Mitarbeiter dirfen sich aufgrund ihrer Position in der Otto Schréder Tiefbaugesellschaft mbH nicht
persénlich durch Zugang zu vertraulichen Informationen unmittelbar und/oder mittelbar Vorteile verschaffen.
Alle Mitarbeiter haben die Pflicht, die legitimen Interessen der Otto Schréder Tiefbaugesellschaft mbH soweit
wie maoglich zu férdern. Jede Konkurrenzsituation mit dem Unternehmen ist zu vermeiden.

Jeder tatsachliche oder mdégliche Interessenkonflikt muss gemeldet und mit den betreffenden Vorgesetzten
besprochen werden.
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Korruptionsverbot

Die Otto Schroder Tiefbaugesellschaft mbH ist gegen Korruption und Bestechung. Handlungsweisen, bei
denen Geschéfte mit unlauteren Mitteln erfolgen, werden nicht toleriert. Mitarbeiter der Otto Schréder Tief-
baugesellschaft mbH dirfen Geschéftspartnern keinerlei Verglinstigungen anbieten oder von ihnen solche
erhalten oder annehmen, die zu einer Beeintrachtigung einer objektiven und fairen Geschaftsentscheidung
fuhren oder auch nur einen derartigen Anschein erwecken kénnten.

Faire Arbeitsbedingungen

Samtlicher Mitarbeiter der Otto Schréder Tiefbaugesellschaft mbH haben flr ein sicheres und gesundes
Umfeld Sorge zu tragen. Daher sind Sicherheitsvorschriften und -praktiken strikt einzuhalten.

Als sozialverantwortliche Arbeitgeber betrachtet die Otto Schréder Tiefbaugesellschaft mbH ihre Mitarbeiter
als groflen Wert. Sie fordert groRes Engagement von ihren Mitarbeitern und teilt als Gegenleistung den
geschaftlichen Erfolg mit ihnen. Die Personalpolitik der Otto Schréder Tiefbaugesellschaft mbH tragt dazu
bei, jedem Mitarbeiter die Méglichkeit von beruflicher und persénlicher Entfaltung zu bieten. Offener Mei-
nungsaustausch, Kritik und ldeen werden geférdert.

Die Otto Schréder Tiefbaugesellschaft mbH verurteilt rechtswidrige Diskriminierungen oder Belastigungen,
gleich welcher Art. Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner Vorlieben, seiner religidsen oder politischen
Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen einer Behinderung benachteiligt
werden.

Umgang mit internem Wissen

Samtliche Mitarbeiter der Otto Schréder Tiefbaugesellschaft mbH sind verpflichtet, einen schnellen und rei-
bungslosen Informationsaustausch innerhalb des Unternehmens sicherzustellen. Informationen sind richtig
und vollsténdig an die betroffenen Bereiche weiterzugeben, soweit nicht in Ausnahmefallen, insbesondere
aufgrund von Geheimhaltungspflichten, vorrangige Interessen bestehen. Relevantes Wissen darf nicht un-
rechtmalig vorenthalten, verfalscht oder selektiv weitergegeben werden. Wettbewerbsrelevantes oder sons-
tiges schitzenswertes interne Wissen darf nicht an externe Organisation oder Partner weitergegeben
werden.

Unehrliche Berichterstattung innerhalb des Unternehmens oder an firmenfremde Organisationen oder Per-
sonen ist strengstens verboten. Alle Jahresabschlisse und Jahresberichte, Geschéftspapiere und Ge-
schaftsbicher der Otto Schréder Tiefbaugesellschaft mbH miissen Geschéftsvorfélle und Transaktionen
zutreffend darstellen und den gesetzlichen Anforderungen sowie den Bilanzierungsgrundsatzen und den
internen Buchhaltungsverfahren der Otto Schroder Tiefbaugesellschaft mbH entsprechen.

Umgang mit Vermoégenswerten

Alle Mitarbeiter der Otto Schréder Tiefbaugesellschaft mbH sind fur den ordnungsgemaRen und schonenden
Umgang mit dem Eigentum des Unternehmens und der Kunden verantwortlich. Jeder Mitarbeiter ist ver-
pflichtet, das Eigentum der Otto Schréder Tiefbaugesellschaft mbH gegen Verlust, Beschadigung, Miss-
brauch, Diebstahl, Unterschlagung oder Zerstérung zu schitzen. Jeder Mitarbeiter hat die Pflicht, seinen
Vorgesetzten unverziglich Uber eine dem Vorstehenden entgegenstehende Benutzung von Vermégens-
werten zu informieren.

Dokumentenname: «cwaDocumentNumber» «cwaDocumentName» Version: «cwaDocumentVersion»
Erstellt: Herr Schréder Geprift und freigegeben:  «cwaDocumentEditorName» Gltig ab: «cwaDocumentValidFrom»

Seite: 2/3



Verhaltenskodex ng

Geheimhaltung und Datenschutz

Ein GroRteil der geschaftlichen Informationen der Otto Schréder Tiefbaugesellschaft mbH ist vertraulich oder
rechtlich geschitzt, so dass eine Pflicht zur Geheimhaltung besteht. Dies gilt nicht, wenn eine Verdéffentli-
chung der Informationen von der Otto Schréder Tiefbaugesellschaft mbH genehmigt wurde oder aufgrund
von Gesetzen oder Verordnungen zwingend ist.

Die Geheimhaltungspflicht bezieht sich insbesondere auf geistiges Eigentum. Dazu gehéren Geschaftsge-
heimnisse, Patente, Marken und Urheberrechte, aber auch Geschafts- und Marketingpléane, Entwirfe, Kal-
kulationen, Geschéftspapiere, Gehaltsdaten und alle sonstigen nicht veréffentlichten finanziellen Daten und
Berichte.

Alle personenbezogenen Daten von Mitarbeitern, Kunden, Geschaftspartnern, Lieferanten sowie sonstige
Dritten werden in der Otto Schroder Tiefbaugesellschaft mbH sorgféltig und vertraulich unter vollsténdiger
Einhaltung der Datenschutzgesetze verarbeitet. Der Schutz dieser Informationen muss mit gréRter Sorgfalt
durch jeden Mitarbeiter gewahrleistet werden.

Implementierung und Uberwachung

Die Regeln, die in diesem Verhaltenskodex enthalten sind, bilden einen Kernbestand der Unternehmenskul-
tur und -grundsétze der Otto Schroder Tiefbaugesellschaft mbH. Die einheitliche Einhaltung dieser Prinzi-
pien ist unverzichtbar. Hierflr ist jeder Mitarbeiter verantwortlich.

Wenn ein Mitarbeiter Anliegen oder Beschwerden tber die in diesem Verhaltenskodex angefiihrten Punkte
hat oder Kenntnisse Uber einen eventuellen Bruch der hierin enthaltenen Verhaltensrichtlinien hat, ist er
angehalten, dies unverziglich seinem Vorgesetzten, der Personalabteilung oder der Geschéaftsfuhrung zur
Klarung vorzulegen. Dies kann auch anonym oder auf vertrauliche Weise erfolgen. Die Otto Schroder Tief-
baugesellschaft mbH gestattet keine Repressalien aufgrund von Beschwerden, die im Rahmen dieses Ver-
haltenskodex im guten Glauben vorgebracht werden.

Verantwortung

Alle Mitarbeiter sowie die Geschaftsfuhrung der Otto Schréder Tiefbaugesellschaft mbH sind an die Regeln
dieses Verhaltenskodex gebunden. VerstéRe gegen diesen Verhaltenskodex werden mit personalrechtli-
chen Konsequenzen geahndet. In schwerwiegenden Fallen kann dies zu ei Kindigung des Beschafti-
gungsverhéltnisses fuhren. OTTO SCHROX

y 2
scellschaft mbH

Schneverdingen, den 04.09.2019
Hanno Schroder
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